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І. АНАЛИЗ НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2024/2025 г. 

През учебната 2024/2025 г. в училището са се обучавали 576 ученици разпределени в 25 

паралелки в дневна форма. В начален етап е налице целодневна организация на обучение, като 

учениците са 167 и са разпределени в групи. 4 - в първи клас, 2- във втори и една в трети клас. 

В училището е създадена добра организация на всички дейности, съгласуваност и отчетност на 

резултатите. Общият среден успех на училището за учебната 2024/2025 година е Много добър 

високи от резултатите на учениците на регионално и национално ниво. 
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 В  ОУ „Васил Друмев“ работят 48 педагогически специалисти. Всички са 

правоспособни учители по съответните учебни предмети. Педагогическите специалисти 

притежават значителен професионален опит и професионални компетентности, които се 

развиват и усъвършенстват в различни квалификационни форми на училищно, регионално и 

национално ниво. Носители на ПКС са 39 педагогически специалисти. 
Цялостната дейност на ОУ „Васил Друмев”- Варна за учебната 2024/ 2025 година 

протече съгласно залегналите в Годишния план задачи, произтичащи от прилагането на 

ЗПУО и нормативните документи, уреждащи дейностите в сферата на образованието на 

регионално и на национално ниво. В училището е създадена система за организация по всички 

видове дейности, съгласуваност и отчетност на резултатите, осигурено е единство и 

непрекъснатост на образователно-възпитателния процес. Учители и ученици се включват 

активно в образователни, културни и социални дейности и инициативи, организирани на 

училищно, общинско, областно и национално ниво. 

Постиженията в дейността на училището се обуславят от следните фактори, които 

определят и силните страни в дейността на училището: 



Дейността в училището се осъществява в условията на добра вътрешна организация и 

традиции; 

 Пълноценното използване на учебното време и извънкласните дейности, взаимодействие 

и партньорство с институции, културни институти, чрез които са постигнати 

образователните цели на обучението; 
 Квалифициран, мотивиран и отговорен педагогически екип, който познава и прилага 

съвременни методи на обучение; 
 Добре организирано партньорство между учителите и учениците и взаимодействие с 

родителите; 
 Успешно приобщаване на ученици със специални образователни потребности (СОП); 
 Утвърдени успешни практики за работа с учениците за превенция на агресията; 
 Успешно управление на финансовите средства в условията на делегиран бюджет; 
 Изграден капацитет по усвояване на средства от национални програми на МОН; 

 Осигурена творческа свобода на всички учители за възможно най-пълно реализиране 

целите на образователния процес. 
 Установена практика за активно популяризиране дейността на училището пред 

обществеността чрез местните медии. 
 Отговорно изпълнение на професионалните задължения от педагогическите 

специалисти и непедагогическия персонал. 

На вниманието на училищния екип са проблеми, свързани с: 

 Недостатъчен брой класни стаи за осъществяване на едносменно обучение; 

 Недостатъчна мотивация на някои учениците за усвояване на трайни знания; 
 Ниска заинтересованост и активност на част от родителите. 
 Голям брой отсъствия на ученици в начален и в прогимназиален етап; 

 Недостатъчна спортна база- един  физкултурен салон. 

ІІ. МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

Мисията на ОУ „Васил Друмев“ е да поддържа високо качество и ефективност на 

цялостния образователен процес в съответствие с изискванията на ЗПУО, както и на всички 

нормативни и поднормативни актове, за да отговори на предизвикателствата на времето, в което 

живеем. Да продължи дългогодишните традиции в дух на възпитаване на родолюбие, 

национална идентичност и човешки ценности, както и да се засили интереса към училището от 

страна на родителите и обществеността. 

Да постигне утвърждаване на STEM в обучението на учениците. Да насърчава 

иновативността, креативността и експериментирането в методите на преподаване.  Да 

предостави на учениците възможности за практическо учене, критично мислене и решаване на 

проблеми. 

Да установи  ясни комуникационни канали, положителна учебна среда и  прилагане на 

стабилни  финансови стратегии. 

ІІІ. ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

1. ОУ  „Васил Друмев” ще запази своя облик и традиции. То ще се развива като училище с два 

етапа на основна образователна степен: 

 начален етап 

 прогимназиален етап 



2. Роля на педагогическата общност за постигането на качествен образователен процес, 

реализирана с чрез: 

 Ясни очаквания: Осигуряване  на ясни насоки, очаквания и споделено разбиране за 

мисията и ценностите на училището. 

 Професионално развитие: Непрекъснати възможности за професионално развитие, за  

прилагане на  ефективни стратегии за преподаване и техники за управление на класната 

стая. 

Работата в училище  да се  базира на принципите на  равнопоставеност и недопускане на 

дискриминация при провеждане на предучилищното и училищно образование, като се 

съхранява културното многообразие и приобщаване чрез българския език в духа на хуманизъм 

и основните принципи на толерантността. 

 СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО ПРЕЗ НОВАТА УЧЕБНА 

ГОДИНА 

ОСТИГАНЕ НА ЕВРОПЕЙСКО КАЧЕСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО 

 Осигуряване на конкретно качествено образование, в съответствие с 

познавателните способности и интереси на учениците и ДОС 

 Повишаване на качеството н образователно-възпитателната работа 

 Прилагане на добри съществуващи практики 

 Продължаваща квалификация на педагогическите специалисти 

СИГУРЯВАНЕ НА РАВЕН ДОСТЪП ДО ОБРАЗОВАНИЕ И ОТВАРЯНЕ НА 

ОБРАЗОВАТЕЛНАТА СИСТЕМА 

 Осигуряване на възможности на всяко дете за достъп до знания и обучение, 

адекватни на неговите способности, така че да се гарантира личностното и 

професионално развитие и неговата успешна реализация  

 Чрез прилагане на личностно-ориентирания подход, интерактивните 

образователни технологии да направим образователно-възпитателния процес 

привлекателен за учениците , за да ги направи субект на партньорство в него. Така 

мотивацията за учене да бъде ориентирана към постигане на успех за всяко дете. 

 Подхранване на емоционалната интелигентност, емпатия и междуличностни 

умения на учениците за здравословно лично и социално развитие. 

 Изграждане на партньорства с родители, местни организации и фирми за 

обогатяване на учебния опит и създаване на силна мрежа за подкрепа. 

V. РЪКОВОДНИ ПРИНЦИПИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩНАТА ОБЩНОСТ: 

 Разширяване на автономността на субектите в училище; 

 Хуманизация на процеса на образование; 

 Иновативност и творчество; 

 Толерантност и позитивна етика. 

V

I

.

ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

 Мотивация на учениците чрез ефективни форми на урочна работа; включването им в 

извънкласни форми на работа; провеждане на учебни екскурзии; работа по проекти и 

иновации. 

 Работа в екип по отношение на прилагане на единни педагогически изисквания; работа 

с напреднали и проблемни ученици; опазване и подобряване на наличната МТБ, 



представяне не добри практики; участие в разработването на планове, програми и 

правилници; участие в проекти по национални и европейски  програми. 

 Подобряване на дисциплината сред учениците с цел ефективно протичане на учебния 

процес чрез създаване на единни изисквания относно спазването на ПДУ и 

дисциплината; навременна информация на родителите при възникване на проблемна 

ситуация; работа на психолог и ресурсни учители. 

 Осигуряване на здравословни условия за обучение, възпитание  и трудова дейност.  

VII. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ 

НА УЧИЛИЩЕТО 

1. Учебно – възпитателна дейност 

 Основни задачи: 

 издирване и цялостен обхват на учениците, подлежащи на задължително обучение; 

 разработване на индивидуални програми за психолого-педагогическо въздействие на 

учениците; 

 осъществяване на тясна връзка с родителите с цел отстраняване на допуснати слабости 

в учебната работа; 

 създаване на емоционално-ценностно отношение на учениците към живота, уважение 

към миналото на предците, вярата и народността; 

  съвместна работа на родителите, обществения съвет и кл. ръководители за коригиране 

на негативното влияние на социалната среда върху възпитанието на учениците; 

 организиране и провеждане на НВО за ІV и VІІ клас; 

 комисия за подкрепа на личностното развитие на децата и учениците. 

Оптимизиране на педагогическата дейност чрез: 

 Квалификационна дейност за актуализация на академичните, 

професионалнопедагогическите, организационните, комуникативните и 

административните компетентности в съответствие с професионалния профил на 

педагогическите специалисти, съгласно Наредба № 15 за статута и професионалното 

развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти. 

 провеждане на мероприятия за вътрешно-училищна квалификация и открити уроци за 

споделяне на положителен педагогически опит; 

 участие на учители и директор в квалификационни форми, организирани от РУО Варна; 

 Усъвършенстване дейността на ПУО/професионалните учителски общности/. 

Обмяна на добри практики . 

.Разработване и реализиране на проекти, НП и участие в конкурси, олимпиади и 

състезания. 

. Административна дейност 

 Основни задачи: 

 Контрол върху учебната документация, рационалното изразходване на наличните 

ресурси; 



 Контрол по изпълнението на бюджета. 

6. Социално – битова и стопанска дейност 

 Основни задачи: 

 Поддръжка на сградния фонд; 

 Осигуряване на помещения за работа при целодневна организация на учебния процес. 

Основни приоритети във взаимодействието с факторите от социалната среда: 

 участие в регионални и национални проекти и програми за обмен на практически опит 

и идеи; 

 актуализиране на връзките с ГЗ, ПСБЗН, ДПС; 

  съвместна дейност с Община Варна, район „Приморски“, РУО –Варна; 

  осъществяване на взаимодействие с родителската общественост и кметството; 

  съдействие от родителите при подготовка и провеждане на училищни мероприятия; 

  изготвяне на график за срещи на учителите и директора с родителите. 

II. КОНКРЕТНИ ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И 

ПРИОРИТЕТИТЕ 

1. Учебно съдържание, преподаване и оценяване в съответствие с 

компетентностния подход; 

  Интердисциплинарно обучение, допринасящо за формиране на многопластово мислене.  

  Използване на интегративни връзки при преподаване на урока, проектно-базирано 
обучение, учене чрез действие и опит, екипна работа. Прилагане на знанията в различни 

нестандартни ситуации с цел формиране на компетентности. 

  Подготовка за въвеждане и утвърждаване на  STEM обучение  

 Дейности свързани с преодоляване на функционалната неграмотност. Работа по НП 

 „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“, модул 4 

 „Библиотеките като образователна среда“ 

  Обучението по математиката, природните науки и технологии да развива критично 
мислене и способност да се представят логически аргументи, да се обсъждат 

математически идеи, хипотези; 

2.Дейности по БДП, Гражданско и здравно образоване 

 Откриване на силните страни на учениците и тяхното надграждане; 

  Проучване интересите на учениците и включване в проекти, групи за занимания по 
интереси по Наредба за приобщаващото образовани;. 

 Поставяне на ученика в активна позиция по отношения на усвояването на нови знания 

и практическата им приложимост; 

  



 Ефикасно използване на учебните помагала и наличната МТБ за целите на ОВП. 

3. Ранно кариерно ориентиране на децата и учениците 

3.1. В начален етап 

 Залагане на теми по предприемачество в час на класа 
 Организиране на базари с изработени предмети от учениците 

3.2. В прогимназиален етап 

 Проучване информираността на учениците  за системата на варненските училища чрез 

анкета. 
 Работа с ученици от 7 клас с цел групова диагностика на нагласите за кариерно развитие 

и изследване на собствени предпочитания и нагласи за професионална 
реализация. 

 Тематична родителска среща за разясняване организацията на дейностите и условията 

по приема на ученици в системата на средните училища след завършен седми клас. 
 Взаимодействие с експерти от кариерен център относно посещения и съвместни 

дейности, свързани с професионалното ориентиране на учениците. 

 Заложени теми в час на класа, свързани с кариерното ориентиране 

4. Образователни иновации 

4.1.Развитие на обучението в иновативна среда 

Дейности прилагащи проектно базирано обучение по математика, природни науки, 

предприемачество, използвайки възможностите на информационните технологии, 

изобразителното изкуство, музиката. Планиране на открити уроци в МО. 

 Поддържане на училищния сайт с оглед информиране на обществеността за историята, 

традициите, постиженията, качеството на образование и обучение в ОУ „Васил Друмев”, 

популяризиране на иновативни педагогически практики, възможности за стимулиране на 

интересите на учениците и др. 

Участие в програми с иновативни училища по НП „Иновации в действие“. Обмяна на 

опит и прилагане на наученото. 

5. Квалификационна дейност на учителите. 

 Формиране на екип от висококвалифицирани учители чрез: 
 планиране на квалификацията като целенасочен, последователен и непрекъснат процес. 
 Провеждане на целенасочен подбор на новоназначените учители, притежаващи висока 

квалификация и владеещи чужди езици, притежаващи опит за реализирането на проекти; 
 Използване на разнообразни форми на квалификация, участие в научно-практически 

конференции, открити уроци тиймбилдинг, обучения, практикуми, семинари; 
 Стимулиране и подкрепа на учителите за повишаване на квалификацията им –

професионална и личностна - чрез вътрешните правила за организация на работната 

заплата, възможностите за диференцирано заплащане, финансово стимулиране на 
екипа, механизма за финансово стимулиране на квалификацията и възможностите за 

стимулиране на наставничеството; 

 Свободен избор на форми за професионално развитие – самообразование, 

вътрешноучилищни квалификации, външни лектори; 
 Три творчески обединения, в които се обменят добри практики, идеи, 

вътрешноучилищни комисии; 



6. Гражданско образование 

 Реализира се чрез: 

 Учебна дейност, чието съдържание кореспондира с проблемите на социализацията на 

децата и учениците съобразно тяхната индивидуалност, интереси и права. 

 Час на класа - разработен тематичен план по приоритетни за класа въпроси и конкретна 
работа на класните ръководители с отделни ученици. 

 Групи по занимания по интереси по наредба за приобщаващото образование. 
 В заниманията по интереси в ГЦОУД 

 Работата на Ученическия съвет, родителските активи по класове, училищната комисия 

за борба с противообществените прояви. 
 Превантивна дейност за предпазване от влиянието на наркомания, хазарт, религиозни 

 секти и други негативни фактори на околната среда. 

 Съдържателните аспекти на гражданското образование да бъдат насочени към: 
 граждански права, задължения и отговорности на децата и учениците 

 здравно образование 
 екологично възпитание 
 противодействие срещу агресивността, насилието и тормоза за толерантна среда 
 превенция на тероризма и поведение при терористична заплаха; киберзащита 

 кариерно ориентиране 

 действия при природни бедствия, екстремни ситуации и безопасност на движението 

Ритуализация- национални символи.  

 Спазване на училищните ритуали свързани с: 
 откриването и закриването на учебната година; 

 официално раздаване на удостоверението за завършен първи клас, удостоверението за 

завършен начален етап на основната степен, свидетелството за основно образование; 
 награждаване на отличили се ученици и учители; 

 честването на националния празник, на официалните празници, на дните на национални 

герои и будители, на празника на патрона на училището; 

Създаването и опазването на материално-техническата база в училище. 

9. Организиране на различни форми за съвместна работа с родителите и привличане на 

специалисти от други институции. 

Участие в предложеният от МОН Национален календар за изяви по интереси на децата и 

учениците за учебната 2025/ 2026 година. 

 

VII. Календарен план на дейностите в ОУ „Васил Друмев“- Варна през учебната 

 г 

1. Изготвяне на цялостната училищна документация съобразена със ЗПУО и 

нормативните документи в сферата на образованието. 

Срок: 14.09.2025г. 

                                                             Отг.: Директор, ЗДУД, комисии 

2. Изготвяне на конкретни учебни програми по отделните предмети  -  ООП, ИУЧ                                                                          

Срок: 14.09.2025г. 



                                                            Отг.: преподаватели 

3. С цел усъвършенстване организацията и оптимизиране резултатите от образователния 

процес, да се набележат конкретни мерки на работни съвещания по творческите 

обединения. 

Срок: септември 2025г. 

Отг.: председателите на ПУО 

4. В периода 20 септември – 9 октомври 2025 година да се установи входното равнище 

на учениците по всички предмети, като се използват подходящи за всеки предмет 

форми и методи за проверка на знанията и уменията. 

Срок: 9 октомври 2025 година 

                                                     Отг.: преподавателите 

 В периода 10 – 20 октомври 2025год. резултатите от проверката на входното равнище 

да бъдат обобщени и анализирани на работни срещи на преподавателите по ПУО. 

Набелязване на мерки за преодоляване на пропуските. 

     Срок: 20 октомври 2025год. 

Отг.: председателите на ПУО 

6. Участие в олимпиади и състезания по отделните предмети с цел възможност на 

учениците да прилагат овладените знания и умения в съпоставка с ученици от други 

училища, като се стимулира тяхното желание за творческа изява. 

                                                    срок: по националния календар 

                                                    отг.: всички учители 

7. Провеждане на родителски срещи. 

                                                   Срок: септември, февруари, април-4клас; май-7клас                                                    

Отг.: класни ръководители; всички учители 

8. Честване на празници и провеждане на училищни тържества: 

 г.- Първи учебен ден; 

 г. – Патронен празник. Ден на народните будители. Дейности по класове. 

м. декември - Отбелязване на Коледа и Нова година с различни инициативи по класове;  

 г. – Годишнина от гибелта на Васил Левски. Инициативи; 

22.02.2025 г. – Ден на розовата фланелка /“Не“ на тормоза в училище/; 

 г.- Баба Марта изложба на мартеници, изработени от учениците.; 

 г.- Национален празник –Освобождението на България. 

 г.- Празник на буквите- тържества в първи клас; 



 г.- Инициативи за отбелязване на Международния ден на планетата Земя; 

г. – Училищен концерт по случай 24 май 

 г.- Ден на светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета и култура и на 

славянската книжовност; 

 г. - Международен ден на детето; 

9. Инициативи свързани с детското здраве и учебната среда: 

 Целогодишен конкурс- съревнование „Обликът на класната стая- това сме ние“. 

 (Поддържане чистотата в класната стая, нейният естетически вид, ангажираност на 

учениците в създаване на уют и опазване на МТБ) 

 Комисия за определяне на критерии и условия за провеждане на конкурса съревнование 

в два етапа- в края на първи и втори учебен срок 

10. Извънкласни дейности. Участие в състезания и конкурси:  

 посещения на театрални постановки, кино, изложби и др. 

 олимпиади за ученици 4 -7 клас 

 математически състезания и състезания по ИТ 
 спортни състезания 

 конкурси и състезания на регионално, общинско, областно и национално ниво 
 конкурси: рисунки, поезия, музика, БЕЛ, чужд език, БДП, общински, по повод различни 

празници и др: национални състезания 

                             Срок: постоянен 

                                                               Отг.: учители 

11. Дейности свързани със спортно-туристическия календар. Участие в общински и 

областни мероприятия. 

                                                           Срок: постоянен 

                                                           Отг.: учители ФВС 

12. Дейности във връзка Механизма за противодействие на агресията и тормоза в 

училище. 

 Определяне на координационен съвет със заповед на директора на училището. 

             Срок: до 15.09.2025г. 

                                                           Отг. Директор 

 Запознаване на учениците и родителите с формите на насилие и с Механизма за 

противодействие на училищния тормоз между децата и учениците в училище по ред, 

определен от директора на училището. 

  Срок: септември- октомври 202г. 

                                                           Отг. Класни ръководители 

 



 Запознаване на педагогическия и непедагогическия персонал с формите на насилие и с 

Механизма за противодействие на училищния тормоз между децата и учениците в 

училище. 

Срок: 01.10.2025г. 

                                                       Отг. Пед. Съветник 

 Създаване на единни правила за задълженията на всички служители, свързани със 
случаите на тормоз, изготвени от координационния съвет и заложени в Правилника за 

дейността на училището. 

               Срок: 01.10. 2025 

                                                     Отг. Координационен съвет 

 

 Извършване на оценката на тормоза между учениците в училището. / Извършва се в 
началото и края на учебната година от класните ръководители посредством Приложение 

3 към Механизма./ 

                                                             Срок: 30.09.2025. – 04.10.2025 г.   

                                                             Отг. Пед. съветник 

 Анализ и обобщаване на резултатите от оценката в резултат на изследването. 

/Извършва се от координационния съвет/. 

                  Срок: 11.10. 2025 г. 

                                                            Отг. Пед. съветник 

 Разработване от Координационния съвет на план за съответната учебна година за 

противодействие на училищния тормоз във връзка с установените и анализирани 

резултати от анкетирането (изследването), който се утвърждава от директора на 

училището. 

                                             Срок: до края на месец ноември 2025г. 

                                             Отг. Координационен съвет 

 

13. Квалификационна дейност и кариерно развитие на педагогическите специалисти. 

 Изготвяне плановете на творческите обединения. 

                                                                     срок: октомври 2024 год. 

      отг.: председателите на ПУО 

 Развиване на екипните взаимоотношения в образователната институцията. 

                                                                      срок: постоянен 

             Отг. Ресурсен учител, пед. съветник, психолог , ЗДУД 



 Обмяна на добри практики в МО – дискусия. 

                                                  срок: постоянен 

                                                  Отг. ЗДУД, гл. учители, председатели ПУО 

14. Дейности свързани с взаимодействието между училищната общност и родителите. 

 Регулярни срещи, психологически и педагогически консултации с родителите с цел 

разрешаване и превенция на обучителни и психо-социални казуси. 

                                                   Срок: постоянен 

                                  Отг: класни ръководители, училищен психолог, ресурсен учител 

 Привличане и включване на родителите в празници, тържества, проекти и др. 

                            Срок: постоянен 

                                                           Отг: класни ръководители 

15. Дейности по проекти. 

VIII. ПЛАН ЗА РАБОТАТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ през учебната 

2025 – 2026 година 

Месец СЕПТЕМВРИ 

 Приема стратегия за развитие на училището с приложени към нея планове за действие и 

финансиране; 

 Приема училищния учебен план за 2025/2026 год.; 
 Приема правилника за дейността на училището; 

 Приема годишния план за дейността на училището; 

 Приема план за квалификационната дейност и плановете на УКПППУ и УК БДП; 

 Приема годишна училищна програма за целодневна организация на учебния ден; 
 Избира за учебната година спортните дейности от определените по чл.92, ал.1 от ЗПУО. 

Месец ОКТОМВРИ 

 Избира училищна комисия -УКБППМ и УКБДП ; приема план на дейността за учебната 

2025/2026 год.; 
 Приема плановете на постоянните комисии и методическите обединения; 
 Доклад за резултатите от контролните за входящо ниво; 
 Приема мерки за повишаване качеството на образованието. 

Месец НОЕМВРИ 

 Обсъждане нивото на усвояване на компетентности от учениците и предприемане на 
 мерки за подобряване на образователните стандарти; 

 Анализ на ритмичността на изпитванията; 
 Разглеждане на нарушенията на Правилника за дейността на училището и обсъждане на 

предложения за налагане на временни мерки; 
 Ефективност на консултациите по учебни предмети и заниманията в ЦОУД 1-4 клас. 
 Противообществени прояви и проблеми във възпитателната дейност на учениците. 

Месец ФЕВРУАРИ 

 Отчет на резултатите от учебно-възпитателната работа през първия учебен срок; 



 Отчет на дейността на постоянните комисии към ПС; 

 Отчет на дейността на Творческите обединения; 
 Отчет за квалификационната дейност в училището за І учебен срок;  

 Обсъждане на нивото на усвояване на компетентности от учениците и предприемане на 

мерки за подобряване на образователните стандарти. 

Месец АПРИЛ 

 Състояние на обучението по БЕЛ и математика във връзка с НВО в ІV и VІІ клас; 

 Противообществени прояви, проблеми във възпитателната дейност; 
 Приемане на реда за прием на ученици в  І клас за учебната 2026/2027год.;  

 Приемане на график на дейностите за прием на ученици за учебната 2026/2027 год.; 
 Предложения за награждаване на ученици и учители. 

Месец ЮЛИ 

 Обсъждане и анализ на резултатите от външното оценяване на учениците от ІV и VІІ 

клас; 
 Отчет на резултатите от учебно-възпитателната работа през учебната година и 

изпълнението на годишния план на училището; 

 Определяне на групите по избираемите и факултативните часове за новата учебна 

година; 
 Отчет на дейността на училищните комисии и творческите обединения; 
 Отчет за изпълнение на плана за квалификация на учителите; 

 Обсъждане на задачите за подготовка на новата учебна година. 
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